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Vanuit werkgeversorganisaties VNO-NCW en MKB-Nederland informeren wij u als werkgever graag over het belang om op tijd de pensioenregeling voor uw medewerkers bij een verzekeraar of premiepensioeninstelling (PPI) om te zetten naar het nieuwe pensioenstelsel. 

Wat is de situatie?
Sinds 1 juli 2023 is de Wet toekomst pensioenen (Wtp) van kracht. Alle werkgevers moeten hun pensioenregeling aanpassen om te voldoen aan deze wet. Dit geldt ook voor werkgevers die hun pensioenregeling in de tweede pijler hebben afgesloten bij een pensioenverzekeraar of PPI. Uiterlijk 1 januari 2028 moet u die omzetting hebben gerealiseerd. U doet er om meerdere redenen verstandig aan om hiermee niet tot het laatste moment te wachten. 

Om welke keuzes gaat het?
Als werkgever moet u dus uw pensioenregeling aanpassen. Het gaat om belangrijke keuzes over:
· Wel of niet een stijgende premie houden voor zittende werknemers (uitleg)
· De hoogte van de premie
· Het nabestaandenpensioen

De omzetting naar het nieuwe pensioenstelsel raakt alle contracten, ook als u een contract zonder einddatum heeft of als u wilt kiezen voor het houden van de stijgende premie voor zittende werknemers (‘eerbiedigende werking’).

Wat moet u doen?
Samen met uw adviseur moet u uw huidige regeling tegen het licht houden, om te kijken welke aanpassingen nodig en/of gewenst zijn. U heeft overigens ook de mogelijkheid om te kiezen voor een andere pensioenuitvoerder, mocht die een passender of betaalbaarder aanbod voor u hebben. Wanneer u de nieuwe regeling heeft vastgesteld en heeft besloten bij welke uitvoerder u de toekomstige regeling wilt onder brengen, moet u instemming krijgen van uw werknemers. Het is daarom belangrijk om hierover goed en tijdig met hen te communiceren. 

Wacht niet (te lang)
Als werkgever heeft u voor de aanpassing van uw pensioenregeling een pensioenadviseur nodig om uw wensen en situatie te vertalen naar de mogelijkheden bij de pensioenuitvoerder. Maar u bent daarin niet de enige. Tussen nu en eind 2027 moeten nog tienduizenden pensioenregelingen worden omgezet, terwijl het aantal pensioenadviseurs beperkt is. Als alle werkgevers tot het laatste moment wachten, voorzien wij als werkgeversorganisaties het risico dat er onvoldoende capaciteit is bij pensioenadviseurs. Wij raden u daarom aan om op tijd te beginnen, zodat u geen hinder ondervindt van mogelijke capaciteitsproblemen in 2027. 

Door de regeling nu al om te zetten, weet u zich in elk geval verzekerd van begeleiding van een goede adviseur. U heeft dan bovendien tijd om weloverwogen keuzes te maken en instemming van uw werknemers te verkrijgen.

Wat is het risico bij niet tijdig aanpassen?
Als het u niet lukt om de pensioenregeling voor 1 januari 2028 aan te passen, bijvoorbeeld omdat u niet op tijd een adviseur kunt vinden of omdat uw werknemers minder snel instemmen dan u had verwacht, zijn de gevolgen ernstig. De twee situaties die zich dan kunnen voordoen zijn: 
· De pensioenuitvoerder beëindigt de pensioenregeling omdat deze niet meer aan de wet voldoet. U heeft dus wel de plicht om uw werknemers pensioenopbouw te geven (arbeidsvoorwaardelijke toezegging), maar dat doet u op dat moment niet. Dit mag niet en kan voor juridische problemen zorgen.  
· De pensioenuitvoerder voert de noodzakelijke wijzigingen door en bepaalt voor u de dekking en de premiehoogte. Het risico is dat uw pensioenkosten sterk toenemen, omdat de verzekeraar waarschijnlijk kiest voor opbouw en risicodekkingen waardoor geen werknemer erop achteruit gaat. 

Kortom:
Bent u nog niet begonnen aan het traject om uw pensioenregeling om te zetten naar het nieuwe stelsel, dan raden wij u met klem aan hiermee zo snel mogelijk te starten. Ook als u uw regeling pas later wil omzetten, is het verstandig om de pensioenadviseur nu te vragen naar de omzettingsplanning. Meer informatie over de omzetting van uw pensioenregeling kunt u vinden door contact te zoeken met uw pensioenadviseur of op werkenaanonspensioen.nl.

Met vriendelijke groet,
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Rosa d’Adelhart Toorop
Beleidssecretaris Pensioenen
VNO-NCW en MKB-Nederland
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